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Mutations du travail et relations de coopération entre salariés

Changements organisationnels et informatisation sont-ils co-
facteurs de la performance des entreprises ?

Réorganisations et intensification du travail
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entreprises : un nouveau paradoxe ?
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Technologies de réseau et demande de travail



TIC, réseaux et performances des entreprises

Informatisation, externalités de communication et localisation
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